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Ennmemmmqmmmmuumrmsmwm“mmahmmmm 2% SMpIesE
Aasooiaraa fos SEus eMTEgRres shrareyros paie pressnt CorengEu Dol ) 1 4 impoetincis equivaianiera 4% (quato por comto) €2 remumeiacao 008
MAEMOS NOS MESes e Novembro de 2070 = Julho d= 2027, imilade 50 vaiol maarid ru @4 100,00 (cem reais) por empregado em cada desconto, a tiulo de
CONTHIBUNAD NEGOCIAL PROFISSIONAL, recofendo 83 respoctivas srporiencits o [uas proprss fomacidas pelo Sindicats dos Empregados no Comincs do
Faihoca & Regilo, am faver da mesme, s o & 10 (daz) do s subsmguertie s oo descaile.

‘Parsgrato Fnmeim: Até o oa 30 do més suhesguants 50 do destonlo. 55 amprasss avisiio 20 Sndicalo Profissions! & miegdo dos emoregatios contribuinias, em
farmulana ambam larnecds pelo Sindicamo.

Paragrafo Segqundo: O empregaio foders 0por-58 ap destonto de contibuigio negocisl. devoenda peta 510 anresentar, no Sindicato dog Empregatos no Coamércio de
Faihoca & Fsgiao, carts esonss de propno punhs. ng prise g8 10 (dex) dias anles o 2fmiivi desconio, Encaminfiendo copsE Ga mesma tom 0 fecebimento do Sinticab
SmprRgasor,

.wﬂq"l'mm. O Snoicata dos Empregados no Comerne da Falhotd 8 Regilo o responuies) por guaigiesr wolls judicsl ou sdminist=tive qus advir da Dtessnt
chkasuka, responcanda poricdos os dmus decomeniss

DESCUMFRIMENTD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FENALIDADES

Mutts de 20 [nte por cemo) do ealino nommative da csategorna piofissions!. nor empregado v por infracgn, pels o cumprimento de quaiquer das cliusclas desta
Comengio Colesiva da Trapalng, reverdenco em faef di parte prejedicans

Floranipots. 15 de seleimbre e 2001

CISELE PATRICIA BTAHELI DO SANTOS
FREBIDENTE )
SINDICATD 0OS EMPREGADOS NO COM 0B PALKOCA E REGIAD

ARGHE LUNE DETIARANN

ANEXOS
ANEXO 1- ATA

Apgan (PRE)

A musniisidars dests docErento (HOder ser anfiRAne nF pagie du Mmistens G Econamin i (nbamet. oo enderaca himp iwww mie. govbr

ME.MW.MWMHMM#MWMWMW=MME BO6202 1 ACNP.E= 146454450001 SBACER ur



